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“O lucio morre
por causa da
rotina e velhos
habitos...”



NEM SEMPRE AS COISAS
SAO COMO PARECEM




Edward H. Adelson



As cores dos
quadrados A’
e ‘B” sdo as

mesmas?






MUITAS DAS ACOES E
ATITUDES QUE LEVAM A
PROSPERIDADE
NA EMPRESA SAO CONTRA
INTUITIVAS, CONTRARIAS A
LOGICA A PRIMEIRA VISTA.
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5 ESTRATEGIAS PARA
FAZER A DIFERENCA !

www.osmconsultgroup.com




1
OLHE PARA
AS CAUSAS

INTERNAS!




PROBLEMA
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Gerar Valor!



comfort scomfort

consumo Criagao
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Aceltar o desafio que te
causa medo...

Tomar uma
decisao de
coragem




FORA DA ZONA DE
CONFORTO
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3
FAZER
DO MARKETING
SUA FE






O DINHEIRO NAO SOME, MAS
MUDA DE DIREGAO...

* Tosta S. Europe

- 2012 + 6%

! e Salamandra East
CAE TR Europe 2013 +

25%

e Qual é o «Tosta»
do seu setor ?




A) ASK IT TO THE
CUSTOMERS



B) MARKETING: BIDIMENSIONAL
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* Slogan

¢ Site

* Feiras

* Publicidade
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MARKETING: TRIDIMENSIONAL

» Aliangas

* Relagbes

* Redes Sociais
* Eventos

* Os clientes sao
envolvidos para
promover (Apple,
Havaianas, clientes
gue compartilham,
ecc)




As pessoas ADORAM aquilo
que vocés fazem




4
INCREMENTE O
VALOR DAS

PESSOAS



DO QUE DEPENDE
O VALOR DE UMA
IDEIA DE
BUSINESS?



VOCE ESTA APOSTANDO NOS
COLABORADORES CERTOS?




aoloruggeri.it/ht_analyzer,

[ Paclo Ruggeri

'ht_main.php?d

o I
: 3 !
& >
ﬁ o ﬁ
=3 w
E E
& g
c Lo
Ordem Ambagio Serenidads
Clarem de ideias  Confianga em s mesmo Harmonia
Modaks onganizciaral Futurm Juyséncia da mndlins
1004
o -
4
-
|
My 53
50 -II
a0 -
0 ]
20 4
10 4

o4

-104
204
-30 -GI
40 4

o -40

i
-7 -
w0
-5
104 J

Canfusio

[Dexsorem

Cedimenios

4]

oo acreditm nas

oportunidades

Imiperd 50 eterno
Presenis

Froocupagges
Liond|itos
Relagies to@Es

adid=152

o
2 %
E» e
: g
o
Respon mbed idade Ctirein
Confabildade Cenidido
Rigar Indsive
Constinoa
17 20

Zora de mnfor
e remendos

Inibide
&0 pade nada

o

' myosm 3 HT Web Analyzer-L.. || Immagine [ ] Tutte le offerte | Ind..

Atitude para a venda

Fersupsno
Infruenciador
Emogies

12

o mmene o
el

Inmns@noa  Gira 2o rador dos assuning Logi@

ey

1Etok=bd982b7b41819713

[ 5K-4.020: Food Per..

8 g 8
£ E
] - =
@ = §
a =
o m (=%
= g
e E
o O
[
Entusmasmo Promtrvidade Emmatia
Cansma Mibga o5 atrios Tolernca
37
-14
-30
Foum Melindroan Crrfismo
pred|sposigio Efevin Cesaque
& enoluer Ll e escuta
Reativo

Expansividade

Demnwolium
OQualidade da
Lados positives dos outmsprimel m abordagem

27

Timicker
Fachasdo

Resisténcia as mudancas
Financas

SUCEsSo

Principios

Dados scbre a confiabilidade
fndice Natural de Lideranga
Venda assistida

fndice Worker

h"'l Guida di Legal [fj tesla experiment apr il conto

-30
63
57

100
39

35
71



As empresas
europeias que vencen
a crise investem entre
2% e 4% da receita na
formacao do pessoal



5) ESTUDE
(MELHORE
VOCE MESMO)




Paolo A. Ruggeri

Os Novos Lideres

o manual de lideranca para os

gerentes do terceiro milenio
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A EMPRESA E O ESPELHO DO
EMPREENDEDOR

* 1) Para crescer como
empresa, deve ter um
programa para melhorar
VOCé mesmo.



